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Estados Unidos de América a 03 de octubre del 2024

**COMUNICADO DE COLEFOM SOBRE LAS DECLARACIONES DE LA PRESIDENTA CLAUDIA
SHEINBAUM PARDO EN SU PRIMER COFERENCIA MANANERA**

En COLEFOM celebramos y reconocemos con gran entusiasmo las palabras de la presidenta de
México, la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, en su reciente y primer conferencia de prensa. Nos es
grato escuchar su compromiso con la comunidad mexicana migrante, al establecer como
prioritario el mandato al secretario de Relaciones Exteriores, el Dr. Juan Ramén de la Fuente, para
garantizar una atencion dedicada y personal a nuestros compatriotas en el exterior.

Desde COLEFOM, expresamos nuestro mas sincero respaldo a esta valiosa iniciativa y reiteramos
nuestro compromiso de colaborar estrechamente con el gobierno en turno. Coincidimos en que es
fundamental fortalecer los consulados y mejorar la atencién a las y los mexicanos residentes en el
extranjero. Estamos convencidos de que, aprovechando nuestra amplia experiencia en el trabajo
diario con la comunidad mexicana migrante, podemos contribuir a que estas propuestas de mejora
se elaboren de manera consensuada, asegurando que durante su implementacién respondan a las
verdaderas necesidades de nuestra comunidad, y no Unicamente desde la perspectiva
administrativa.

Somos conscientes de la relevancia de los tramites relacionados con los registros civiles en los
consulados, como lo menciona la presidenta; un desafio que la Ley General de Operacién de los
Registros Civiles aborda de manera integral y que ya fue aprobada en la CAmara de Diputados mas
aun falta su aprobacion en el Senado. Por ello, instamos al Senado de la Republica a aprobar este
proyecto de ley, lo que permitird una mayor eficiencia en los servicios consulares y una atencién
mas digna y efectiva para quienes residimos en el extranjero.

Alo largo de los afios, nuestra didspora ha demostrado ser un pilar fundamental en la construccién
de puentes culturales, econémicos y sociales entre México y el mundo. Sin embargo, también
somos conscientes de los desafios que enfrentan nuestros connacionales en el extranjero,
especialmente en el acceso a servicios consulares de calidad.

Durante las pasadas administraciones, observamos con preocupacion la debilitaciéon de programas
y la reduccién de presupuestos destinados a estos y a nuestros consulados. Esta situacion ha
afectado la eficiencia y el alcance de los servicios brindados. En este contexto, extendemos una
mano amiga a la administracién actual y solicitamos una reunién con el Canciller y su equipo de
trabajo, con el firme propoésito de trabajar conjuntamente para revitalizar y fortalecer los vinculos
con nuestra diaspora. Creemos que, a través de un esfuerzo conjunto, podemos asegurar una mejor
atencion y recursos para nuestros consulados, reflejando asi el valor que la comunidad mexicana
migrante merece, revisando y actualizando el plan de accidén que servira de base para los
siguientes trabajos y compromisos.

Atentamente,

Contacto: +1(619) 517 7437 +52 (346) 700 1315 Email : colefomm@gmail.com
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¢, Qué es COLEFOM?

COLEFOM es una Red Nacional de Federaciones y Organizaciones de
Migrantes Mexicanos con sede en los Estados Unidos de América que opera
bajo un conjunto basico de reglas comunes y promueve una democracia
participativa en un enfoque de toma de decisiones que enfatiza el dialogo y la
conversacion abierta e inclusivas entre todas las partes que lo integran.

COLEFOM cuenta con un nuevo modelo de gobernanza horizontal que fomenta
la colaboracion y la participacion activa de las y los lideres de opinién en el
proceso de toma de decisiones. Este enfoque contrasta con los métodos de
toma de decisiones mas tradicionales, de arriba hacia abajo o autoritativos,
donde las decisiones las toman unos pocos que generalmente son elegidos en
posiciones de autoridad.

COLEFOM estamos compuestos por mas de 90 Federaciones y Organizaciones
basadas en diferentes regiones de los Estados Unidos como California, Texas,
lllinois, Georgia, New York, Oklahoma, Colorado, Nevada, Arizona, Carolina del
Norte, entre otros, asi como recientemente se han integrado Organizaciones con
sede en Canada y quienes representan a su vez a mas de 21 Entidades
Federativas de México. Aqui se aglutina diferentes ideologias politicas,
religiosas, sociales y mas pues en él se privilegia el dialogo constructivo y se
busca evitar el debate. Se busca unir las voces y sumar los esfuerzos mediante
la colaboracion y no la competencia.



Desde COLEFOM tenemos el interés de unir las voces y sumar los esfuerzos
con las y los lideres politicos en los 3 diferentes Organos y 3 diferentes Niveles
de Gobierno, asi como con representantes de organismos autonomos que
coadyuven a avanzar los 6 ejes que hemos priorizado hasta hoy en nuestra

agenda como comunidad mexicana residente en el extranjero.

Estructura de Coordinaciones facilitadoras del dialogo participativo

Coordinador
General

Efrain Jiménez

1. Acceso a Recursos
y Programas
J. Guadalupe Gomez
Gricelda Padilla
Vicente Ortiz

2. Salud y Medio
Ambiente
Xochitl Castafieda
Juvencio Rocha

en EUA

Aaron Ortiz

3. Asuntos Politicos

Francisco Moreno

4. Derechos Plenos y

SRE

Jorge Arturo Garcia
Artemio Arreola
Elvia Torres

5. Fortalecimiento
Institucional de las
Organizaciones
Manlio Correa
Beatriz Ricarti

Magaly Sanchez
Francisco Alvarez

6. Asuntos Indigenas 7. Comision de
Odilia Romero Medios y Difusion

Nérida Vargas

David Herrera

Las caracteristicas clave paralatoma de decisiones en COLEFOM
incluyen:

Inclusividad: Buscamos involucrar a una amplia gama de partes interesadas,
incluidos individuos, asociaciones de oriundos, federaciones y organizaciones
comunitarias que se ven afectadas o tienen interés en el bienestar de nuestras
familias en ambos lados de la frontera. Esta inclusiébn promueve un proceso de
toma de decisiones mas integral y representativo.

Deliberacién: se anima a los participantes a participar en un dialogo abierto e
informado para intercambiar ideas, opiniones e informacion omitiendo el debate



a toda costa. La deliberacion es fundamental para el proceso, ya que permite la
exploracién de diversas perspectivas y el desarrollo de una comprension
compartida de los temas en cuestion.

Igualdad: La toma de decisiones participativa tiene como objetivo crear una
plataforma igualitaria para que todas y todos los lideres de opinion,
independientemente de su estatus social, posicion, titulo o antecedentes,
expresen sus puntos de vista y contribuyan al proceso de toma de decisiones.

Colaboracion: Se anima a las y los miembros de COLEFOM a trabajar en
equipo para encontrar puntos en comudn y soluciones mutuamente aceptables.
Este aspecto colaborativo tiene como objetivo promover la creacion de
decisiones que reflejen un consenso mas amplio de trabajo que evite o propicie
la competencia.

Transparencia: El proceso debe ser transparente, permitiendo a las y los
lideres ver coOmo se toman las decisiones y qué informacion se esta
considerando. Esta transparencia esta ayudando a generar confianza en el
proceso.

Responsabilidad: Quienes coordinan, son responsables ante las y los lideres
de los grupos de trabajo y ante COLEFOM en su conjunto, y las decisiones
deben reflejar siempre la voluntad colectiva del grupo. Esto garantiza que el
proceso siga siendo democratico y responda a las necesidades y deseos de
todos los involucrados.

Adaptabilidad: En COLEFOM buscamos ser flexibles y adaptarnos a diferentes
contextos y tematicas. No es un enfoque Unico para todos, pero a menudo lo
personalizamos para adaptarlo a las circunstancias y objetivos particulares que
tenemos como grupo de trabajo.

Utilizamos este enfoque como una forma de abordar cuestiones complejas y
polémicas aprovechando la sabiduria colectiva y la creatividad de diversas
partes interesadas, donde algunas de ellas han estado trabajando durante
décadas.

Nuestros métodos y herramientas para generar consenso se realizan a través de
reuniones de zoom, asambleas y, en ocasiones, consultas con otras partes
interesadas. El objetivo es alejarse de la toma de decisiones confrontativa o
autoritaria en favor de enfoques mas cooperativos, democraticos e inclusivos.



¢,Por qgué en COLEFOM se implementa este tipo de proceso de toma de
decisiones?

Resolucion mejorada de problemas: este modelo de participacion en la toma
de decisiones fomenta dialogos abiertos, constructivos e informados entre un
grupo diverso de partes interesadas. Esta diversidad de perspectivas puede
conducir a una resolucién de problemas mas sdlida y a soluciones innovadoras.
Aprovechando la inteligencia colectiva de las y los lideres para que podamos
tomar decisiones mejor informadas.

Mayor participacion de las partes interesadas: Involucrar a las partes
interesadas relevantes en los procesos de toma de decisiones fomenta un
sentido de propiedad y aceptacion. Cuando las y los lideres de opinion sienten
gue sus voces son escuchadas y respetadas, es mas probable que apoyeny
participen activamente en la implementacion de las decisiones, lo que puede
conducir a una implementacién mas fluida.

Mejor calidad de las decisiones: la toma de decisiones participativa puede
conducir a decisiones de mayor calidad porque implica una consideraciéon mas
integral de los factores, las posibles consecuencias y los puntos de vista
alternativos. Definitivamente, esto ha reducido el riesgo de pasar por alto
cuestiones criticas y tomar decisiones suboptimas.

Aprendizaje organizacional mejorado: este proceso participativo alienta a las
y los lideres a compartir sus conocimientos y experiencias, lo que conduce al
aprendizaje mutuo y al desarrollo de capacidades. Esto ha ayudado a
COLEFOM a adaptarse y mejorar durante los ultimos 6 afios.

Generar confianza y credibilidad: se alienta a las y los lideres a participar en
una toma de decisiones transparente, inclusiva y participativa, para que
podamos continuar generando confianza con todas las partes interesadas,
incluidos politicos, académicos y el publico. Tenemos muy claro que la confianza
y la credibilidad son esenciales para el éxito a largo plazo y la promocion
efectiva de COLEFOM.

Reduccidn de riesgos: la participacion de diversas perspectivas ha ayudado a
identificar y abordar riesgos y desafios potenciales que pueden no ser evidentes
cuando las decisiones las toman unos pocos elegidos. Esto ha reducido



considerablemente la probabilidad de que surjan problemas imprevistos y ha
mejorado la gestion de riesgos.

Alineacién con Valores y Mision: La toma de decisiones participativa ha
permitido a las organizaciones miembro alinear sus decisiones y propuestas con
los valores y la misidén de sus propias organizaciones.

Adaptabilidad y resiliencia: en un entorno politico que cambia rapidamente,
COLEFOM siempre busca adaptarse y ser resiliente. La toma de decisiones
participativa ha ayudado a las organizaciones miembro a mantenerse receptivas
a las circunstancias cambiantes, ya que ha permitido la incorporacion de nueva
informacion y conocimientos a las propuestas o iniciativas que promovemos.

Gestion de lareputacion: El compromiso con la toma de decisiones
participativa ha mejorado la reputacion de COLEFOM, especialmente en los
casos en que las decisiones tienen un impacto significativo en nuestras
comunidades. Siempre buscamos ser vistos como tomadores de decisiones
responsables e inclusivos para poder influir positivamente en la percepciéon
publica.

Cumplimiento Etico y responsable: Si bien la toma de decisiones participativa
ha ofrecido numerosos beneficios, es importante reconocer que en situaciones
extremadamente raras esta toma de decisiones participativa no ha sido
adecuada para todas las decisiones que hemos tomado en COLEFOM. Esto se
debe a que la toma de decisiones participativa requiere mas tiempo y recursos
gue los métodos tradicionales de toma de decisiones y, sobre todo, a que no
todas las situaciones requieren tal nivel de inclusién y deliberacion. Por lo tanto,
en COLEFOM el coordinador/facilitador en colaboracion con las y los
coordinadores de las comisiones consideran la naturaleza de alguna decision
especifica, el contexto y las necesidades de que todas y todos los lideres de
opinién sean convocados para decidir y asi emplear un proceso de toma de
decisiones totalmente participativo.



Integrantes del Colectivo de Federaciones y Organizaciones
Mexicanas Migrantes en EUA y Canada:
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JUNTOS SOMOS MAS FUERTES

Alianza Binacional Duranguense

Asociacion de Deportes para Jévenes Anahuak

Asociacion de Clubes Jaliscienses de California

Asociacioén de Jaliscienses Unidos en Accion (AJUA)

Asociacion de Mexicanos en Carolina del Norte (AMEXCAN)
Bordando Nuestras Raices

Casa Colima

Casa Guerrero

9. Casa Morelos

10. Casa Veracruz

11. Centro de Atencion y Desarrollo Integral Migrante (CADIM)

12. Cleburne Casa Guanajuato

13. Club de Chilangos en Los Angeles

14. Club Migrante Cheran del Sur de Illinois/St. Louis

15. Club Deportivo de Basquetbol Raza Unida

16. Club Laguna USA

17. Clubes por Coahuila en Illinois

18. Club Xochitepec CDMX

19. Club Zapote

20. Coalicion de Migrantes Mexicanos

21. Colectivo para el Desarrollo Transnacional de Michoacan (CODETMICH)
22.Comunidades Indigenas en Liderazgo (CIELO)

23. Consejo de Federaciones Mexicanas en Norte América (COFEM)
24. Consejo de Federaciones Zacatecanas en la Unién Americana (COFEZAC)
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25. Culturas del Pasado Voces del Presente

26. Downey Sister Cities

27. Efecto Violeta de Chicago

28. Entre dos Mundos

29. Es Por México Migrante

30. Federaciéon Casa Morelos

31. Familias Exitosas Fortaleciendo Comunidades INTL
32.Federacion Casa Zacatecas en Fort Worth, TX

33. Federacién Casa Zacatecas en Tulsa Oklahoma

34.Federacién CBO Comunitaria

35. Federaciéon Chihuahua en California

36. Federacién de Clubes Jaliscienses del Sur de California (FCJSC)
37.Federacién de Clubes y Asociaciones de Michoacanos

38. Federacién de Clubes Nochistlenses y Zacatecanos en EUA

39. Federacidon de Clubes Michoacanos en Illinois (FEDECMI)

40. Federacion de Clubes Zacatecanos en Fort Worth TX
41.Federacion de Clubes Zacatecanos del Norte de California
42.Federacion de Clubes Zacatecanos del Sur de California (FCZSC)
43. Federacién de Clubes Zacatecanos en Oxnard, California

44. Federacion de Clubes Zacatecanos en la Costa Oeste

45. Federacion de Clubes Zacatecanos en Denver, Colorado

46. Federacion Regional Chiapaneca

47.Federacion de Zacatecanos Silver-Plata en Las Vegas, Nevada
48. Federacion de Clubes Unidos Zacatecanos de Illinois

49. Federacion de Clubes y Asociaciones de Michoacanos en Norteamérica (FECADEMIN)
50. Federacién Internacional de Zacatecanos en Los Angeles

51. Federacidn Jalisciense en San Francisco, California
52.Federacién de Zacatecanos Unidos de Oxnard

53. Federacion Duranguense en Orange, California

54.Federacidon Duranguense USA

55. Federacion de Hidalguenses en California

56. Federacion Nacional e Internacional de Nayaritas en EUA (FENINE)
57.Federacion de Nayaritas en Estados Unidos (FENAY)

58. Federacién de Nayaritas Unidos

59. Federacion Orgullo Zacatecano en Texas

60. Federacidn Unidos por Zacatecas en Chicago, Illinois

61. Federacién Yucateca de California Inc.

62. Fraternidad Sinaloense de California

63. Federacién Sonora USA

64. Frente Civico Zacatecano

65. Frente Indigena de Organizaciones Binacionales (FIOB)

66. Frente Nacional de Inmigrantes

67. Fundacién Alas de Angel

68. Fundacién Jalisco USA

69. Fundacidon de Mexicanos Migrantes por sus Derechos Plenos AC
70. Health Initiative of the Americas



71. Hermandad Centros Comunitarios

72. Hidalguenses en California Club el Apapacho

73.1dentidad Ciudad de México en Los Angeles

74. Iniciativa Migrante Patria Nueva

75. Iniciativa de Salud para las Américas

76. Los 32 por México

77.Mexicanos con MORENA Nueva York, Red de comités

78. México de Mis Amores (MDMA)

79. Migrantes Mexicanos en el Exterior (MIMEX)

80. Movimiento Migrante

81. Mundo Maya Foundation

82. Organizacién de Comunidades Zacatecanas en el Condado de Orange
83. Organizaciéon de Mexicanos en el Exterior (OME)

84. Organizacién de Migrantes Fresnillenses en Estados Unidos
85. Organizacion NAY-USA, AC

86. Organizaciones Unidas de Jalisco (OUJAL)

87. Pueblos y Comunidades Indigenas Transfronterizos (PUCOMIT)
88. Red de Veracruzanos en Carolina del Norte

89. Red Mexicana de Lideres y Organizaciones Migrantes en EUA
90. Red de Pueblos Transnacionales en New York

91. Regalo de Corazon Foundation

92. Sin Fronteras Aseguradora Médica

93. Soy México Gente al Servicio de la Gente

94. Taylor Lee & Associates

95. United Across Borders Foundation

96. Voluntariado de Mujeres Migrantes

97. West Side Alliance

98. Zacatecanos Primero EU

99.50+1 Canada



